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EUFS postes a pourvoir a

Nice et neuf dans le bas-
sin cannois. Mission : ven-
deurs_approvisionneurs.
L'offre émane de la société
Metro, centrale nationale
d’achat et d’approvisionne-
ment de grossistes. Avec
une spécificité : ce recrute-
ment s’adresse aux jeunes
de moins de 26 ans, non di-
plomés. Il s’inscrit dans le
cadre des conventions que
'Etat a signées avec les
moyennes et grandes sur-

faces pour lutter conire le

chomage du public jeune.

La présélection a €té con-
fiée au pdle emploi de la
mission locale de Cannes ®.
C’est ensuite PESTC (école

Vingt-quatre jeunes du bassin cannois se sont présentés, hier, a Mission Locale de Lz
Bocca pour répondre aux 18 offres d'emploi de vendeur approvisionneur, proposées pal

‘des sciences et techniques
commerciales) de Marseille,
partenaire du groupe Métro,

la société Metro.
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tion en alternance au sein

qui selectionne les candi-
dats et assure leur forma-

“Une chance d'évoluer

Souhila
et Reda FALA

Candidats
au poste

deTentreprise. Vingt-qua-
tre jeunes du bassin cannois

S

L
BEuw

Jeunes mariés, Souhila,
22 ans, et Reda, 24 ans,
viennent postuler
ensemble au poste de
vendeur approvision-
neur : « Depuis juin, on
cherche tous les deux un
emploi. On a peu d'expé-

rience et ¢a joue contre nous. Lavantage
avec cette offre, c’est que ['on n'a pas
besoin de dipléme et surtout que l'on a,
deés le départ, une chance d’évoluer dans
lentreprise. Alors, on a sauté sur

l'annonce. Les conditions ? Ca ne pose pas
de souci, on est optimistes et on espére. »

se sont présentés hier matin
4 LaBocca.

Un certain nombre d’entre
eux, sélectionnés, devra en-
core rencontrer les respon-
sables de la société.
Réponse?

D’ici dix jours.

Un premier contrat
de sept mois

Les jeunes retenus signe-

ront un contrat emploi for-
mation de'sept mois qui pré-
voit trois semaines de tra-
vail et une semaine de
formation au sein de 'en-
treprise.

Au terme du CDD, la société
s’est engagée a signer des
CDL

I'an dernier sur Marseille a

abouti a neuf embauches

sur les dix-sept postes ¢
pourvoir. Salaire en CCD
de 55 2 80 % du smic, soit d¢
689 & 1 003 euros, selon I'age
et le niveau de qualification
Une rémunération qui sem
ble maigre au regard de con
ditions de travail un pet
particulieres : lever tot e
intervention en entrepdt :
moins six degrés... « Ces
vrai, admettent les recru
teurs, mais la contrepartit
est que la société offre w
vrai plan de carriere ave
possibilite d évolution de.
lentrée. Deux des jeunes re
crutés a Marseille en CDL
sont déja adjoints au chef di
rayon, depuis leur embat
che. » E.f
1. Mission intercommunale qui réun
Cannes, Le Cannet, Mandelieu, Théoul
et Mougins.




